REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 49 DENL0/12/2009

Azienda sanitaria locale "VCO"
Awviso pubblico di mobilita interaziendale per titdi e colloquio
nell'lambito della Regione Piemonte per n. 1 posto idDirigente

Amministrativo.

In esecuzione alla deliberazione assunta dal DmetGenerale, € indetto
awviso pubblico di mobilita interaziendale, peolfiie colloquio, nellambito
della Regione Piemonte, per il seguente profilordelo Amministrativo: n.
1 Posto di profilo Dirigente Amministrativo.

Possono presentare istanza i dipendenti di ruotorapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso un’Azienda Sanitaria aleoco Azienda
Ospedaliera della Regione Piemonte che abbianoratopé periodo di
prova e che siano in possesso della piena idospéaifica alla mansione
inerente il profilo. | requisiti di ammissione denm essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la ptageone delle domande ed
il difetto anche di uno solo degli stessi compolsclusione dalla
precedente procedura. Requisiti specifici:

- Status di dipendente a tempo indeterminato pré&sdenda Sanitaria
Locale/Azienda Ospedaliera sita nel territorio @éllegione Piemonte nel
Profilo di Dirigente Amministrativo.

- Curriculum redatto ai sensi dell’art. 47 del (RP28/12/00 n. 445 dal
quale risulti esperienza almeno triennale nel fwofdi Dirigente

Amministrativo maturata nell’ambito delle attivith integrazione servizio



sanitario e assistenziale da destinare a suppoeifordanizzazione
aziendale di coordinamento delle attivita distraitu

Gli interessati devono presentare domanda di anonissredatta in carta
semplice, al Direttore Generale dellASL VCO — \Wwzzini 117 — 28887
Omegna (VB) entro il termine perentorio di 15 giowalla data di
pubblicazione dell'avviso sul Bollettino Ufficialdella Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivermine di scadenza si
intende prorogato al primo giorno feriale successisono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo rhime indicato, purché
spedite a mezzo lettera raccomandata con avvisicelrimento entro |l
termine di scadenza. A tal fine fara fede il timlardata dell'ufficio postale
accettante.

L’aspirante nella domanda deve, consapevole dehieisni penali previste
nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita nedii atesibizione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita, dichiarar

1) Cognome e nome, data e luogo di nascita, rezigen

2) Procedura di mobilita a cui intende parteciparg@osto che intende
ricoprire;

3) Possesso della cittadinanza italiana;

4) Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

5) Dichiarazione di non aver riportato condannegfien

6) Posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) Azienda Sanitaria Locale o Azienda Ospedalie@deé dipendente;

8) Profilo rivestito e servizio prestato;

9) Di aver superato il periodo di prova;



10) Titoli accademici o di studio possedulti;

11) Servizi prestati precedentemente presso Puigblkmministrazioni o
altri Enti ed eventuali cause di risoluzione d@iparti di lavoro;

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo alNolgimento delle
mansioni proprie del profilo;

13) dichiarazione di accettazione delle condizfmsate dall’avviso;

14) autorizzazione all’A.S.L. “VCO”, ai sensi del.lIys. n. 196/03, al
trattamento dei propri dati personali ai fini dgllacedura in argomento;
15) eventuali invalidita, con indicazione dellageartuale;

16) motivi per cui si richiede il trasferimento;

17) domicilio presso cui inoltrare ogni comunicamo(con indicazione di
numero di telefono);

18) data e firma in originale.

L’aspirante deve allegare alla domanda:

1) stato di servizio all'uopo rilasciato dell’A.S/A.O. di appartenenza;

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presegtar

3) curriculum formativo e professionale;

4) un elenco, datato e firmato, dei documenti allieg

5) copia fotostatica di un documento di riconoscitoe

| titoli possono essere prodotti in originale o ieofegale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero in copia fotostatica cormidiazione sostitutiva di
atto di notorieta. | lavori scientifici (articolcomunicazioni, abstract, poster,
ecc) devono essere editi a stampa e devono esssgesariamente prodotti

in originale o in copia autenticata ai sensi digkegovvero in copia



fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto rebtorieta. Se solo
dichiarati non vengono valutati.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che si riterranno essarie. Non saranno
valutati i titoli non correttamente autocertificatipresentati oltre il termine
di scadenza, né le copie di documenti non autdrtidcdAmministrazione
procedera ad idonei controlli e, fermo restandontpgrevisto dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.00 n. 445, in caso di dichiarazmnendaci, di falsita negli
atti e di uso di atti falsi, qualora dal controlleedesimo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sagtite il dichiarante decadra
dall'impiego.

Il bando integrale e la modulistica per le dichzamai ai sensi del D.P.R. n.
445/00 saranno scaricabili dal sito internet azdmavww.aslvco.it sezione
Bandi e Concorsi. Sara effettuata valutazione pasie comparata del
curriculum di carriera e professionale di ogni rclente, in rapporto al
posto da ricoprire ed in conformita ai criteri pedv dalla normativa
concorsuale (D.P.R. n. 220/01) e si terra cont@edéb del colloquio. Il
colloquio vertera sulle materie afferenti la que#if in questione e si
svolgera in presenza di apposita Commissione cemdario che verra reso
noto ai candidati ammessi mediante comunicaziolegregfica al domicilio
indicato nella domanda.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsadiper dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazionl cerapito da parte
dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva comuaiooa del cambiamento

dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eveituisguidi postali o



telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiane stessa.
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare
il presente avviso 0 parte di esso per ragioniubhtico interesse o per
vincoli legislativi nazionali e/o regionali in mate di assunzioni. Per
ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Geste Risorse Umane Via
Mazzini n. 117 28887 Omegna Tel. 0323/868370 Fa23(B68371
indirizzo email osru@aslvco.it

Il Direttore Generale

Ezio Robotti

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 OMEGNA

ll/la sottoscritto/a chiede ditepo partecipare

allawiso di mobilita interaziendale per postbncla qualifica di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il ;

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esse possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );




d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali d@mune di

(ovvero i motivi della non iscrizione e della callmzione delle liste
medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In gassitivo specificare quali);
f) di essere in possesso dei seguenti titoli didistue/o accademici

conseguiti il presso ;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei corframegli obblighi

militari: ;
h) di essere dipendente della ASL o ASO o Entédisti con la
qualifica di , a decorrere dal e di avere

superato il periodo di prova.
i) di aver prestato precedentemente i seguentiizgovesso le seguenti

pubbliche amministrazioni :

l) di essere fisicamente idoneo allo svolgimentledmansioni proprie del
profilo (indicare le eventuali invalidita posseduteon la relativa
percentuale)

m) di accettare espressamente tutte le condifigsaite dall'avviso

n) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pragati personali ai sensi
della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli adengmti per

I'espletamento della procedura mobilita e comécat nel relativo bando.
0) di indicare la seguente motivazione relativaadferimento

p) che il domicilio presso il quale dovranno essewate le comunicazioni

relative all'avviso e: (aicanche il numero di

telefono).

Data Firma







